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DIRECTOR/A CIENTÍFICO 
 
 
Sistemas Genómicos S.L. (www.sistemasgenomicos.com) es una empresa 
biotecnológica dedicada a la investigación y diagnóstico de pacientes afectos de 
patología hereditaria. Su misión es poner al servicio de la sociedad la investigación 
genética.  
El compromiso de la compañía con la investigación y la innovación le ha llevado a 
convertirse en una organización internacional con delegaciones en Latinoamérica y en 
Canadá 
 
Actualmente buscamos a un Director/a Científico/a con amplios conocimientos en 
Genética para definir y diseñar las estrategias a seguir por la empresa, liderando los 
proyectos y actividades que se deriven de ella, en coordinación con los responsables 
de las distintas áreas; siendo sus principales funciones: 
 

a) Planificar, organizar, asesorar, dirigir y coordinar el futuro científico y los 
proyectos de investigación, desarrollo e innovación en los que participe la 
empresa. Liderar el Comité Científico.  

b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades científicas llevada a cabo 
en el centro, estableciendo el orden de prioridad de las mismas y velando por 
su cumplimiento 

c) Elaborar procedimientos y directrices vinculadas con la actividad 

científica del centro. 

d) Aprobar los informes relativos a los trabajos de investigación 

desempeñados por el centro. 

e) Organizar, asesorar, dirigir y coordinar los distintos proyectos e investigaciones 
que se lancen desde la empresa. 

f) Planificar, organizar, asesorar, y coordinar, la adquisición de nueva tecnología 
(equipamiento, software y hardware), liderando el comité de revisión y 
actualización tecnológica. Elevar conclusiones de forma consensuada con la 
Dirección. 

g) Dar soporte técnico a los departamentos de la empresa. 

h) Comunicar a la Dirección, y responsables de los departamentos los hallazgos de 
interés que aparezcan.  

i) Planificar estrategias para mejorar el funcionamiento y rendimiento del centro. 
 

j) Facilitar y planificar actividades científicas en coordinación con centros de 
referencia u otras empresas de interés. 
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k) Elaborar criterios de adscripción y de permanencia en el centro. 
 

l) Ser facilitador de la labor investigadora de los profesionales de la empresa. 
 
 
Requisitos: 
 
- Licenciatura en ciencias de la Salud y Doctorado en áreas relacionadas con la 
genética. 
- Experiencia y/o trayectoria como investigador. 
- Experiencia de al menos 3 años ocupando puestos de similar responsabilidad. 
-Experiencia en liderar proyectos de investigación 
-Pertenecer a consorcios y/o grupos de trabajo nacional e internacional 
- Acreditación de la AEGH o título de especialista en caso de ser extranjero. 
- Experiencia en el manejo de bases de datos. Buenos conocimientos de 
bioinformática. 
- Experiencia y formación en genética clínica y genómica: se valorará su formación 
en secuenciación masiva.   
- Nivel alto de inglés. 
 
Se ofrece remuneración en función de la valía y experiencia del candidato. 
 
Los candidatos interesados deben enviar una carta de presentación, indicando su 
experiencia en los requisitos técnicos del puesto a recursoshumanos@ascires.com 
 


