
 

CONVOCATORIA ABIERTA  
para la cobertura de una oferta de trabajo  

De ASESOR/A GENÉTICO/A  
En el Hospital de Terrassa 

REF: 366 
 

El Consorcio Sanitario de Terrassa tiene la necesidad de cubrir una plaza de Asesor/a 
Genético/a adscrita al Servicio de Oncología Médica del Ámbito de Atención Médica. A tal 
efecto se hace pública la presente convocatoria que se regulará por las siguientes bases: 

Misión 

Evaluar el riesgo de una enfermedad oncológica de causa genética en una persona y/o familia 
y proporcionar la información relativa a su naturaleza, herencia y pruebas genéticas 
disponibles, así como las implicaciones familiares, reproductivas y psicológicas que se puedan 
derivar, con el fin de promover las decisiones informadas y la mejor adaptación posible a la 
enfermedad, coordinándose con el resto del equipo multidisciplinar. 

Especificaciones del sitio: 

Puesto de trabajo convocado: Asesor/a Genético/a 

Dependencia jerárquica: Jefe del Servicio de Oncología Médica del Ámbito de Atención Médica 

Jornada anual: 100% según convenio del SISCAT y el Grupo Profesional 

Modalidad contractual: Laboral interino por vacante 

Convenio aplicable: convenio del SISCAT 

Requisitos de las personas candidatas: 

Licenciatura, diplomatura, grado universitario o equivalente, en la rama de titulaciones 
ciencias de la salud y la vida. 

Máster en asesoramiento genético. 

Se valorará: 

Certificado por el European Board of Medical Genetics (EBMG) o formación y experiencia 
análogas por las que haya obtenido la acreditación europea (EBMG) 

Experiencia previa realizando funciones de consejo genético oncológico. 

 



Conocimientos: 

• Conocimiento de las opciones reproductivas que se pueden ofrecer a los pacientes. 

• Conocimientos de la historia natural de los distintos grupos de patologías, así como de su 
manejo médico. 

• Saber interpretar las técnicas de cribado molecular y estudio genético. 

Formación complementaria: 

• Formación específica y reconocida en la materia 

• Formación en genética clínica 

• Formación en educación sanitaria y promoción de la salud 

• Formación en técnicas de comunicación efectivas 

Funciones principales del sitio 

1. Realizar una valoración del riesgo, de forma apropiada y rigurosa, a familias con sospecha de 
enfermedad genética/hereditaria para identificar a individuos personas con probabilidad de 
desarrollarla. 

2. Participar en la indicación e interpretación de pruebas genéticas a pacientes y familiares, a 
fin de optimizar los recursos sanitarios y maximizar las probabilidades de identificar la 
alteración genética causante de la enfermedad. 

3. Proporcionar información al consultante en relación con la enfermedad genética que tiene 
riesgo de desarrollar o transmitir para facilitar la comprensión de la patología, herencia e 
implicaciones reproductivas y familiares. 

4. Promover la toma de decisiones informadas en relación con el riesgo genético, de acuerdo 
con los valores y creencias personales y el entorno familiar, y facilitar la adaptación a la nueva 
situación para minimizar el impacto emocional. 

 5. Mantener un registro clínico de las personas individualmente, las familias y los estudios 
solicitados para garantizar su buen funcionamiento y trazabilidad. 

6. Contribuir a la formación y asesoramiento en genética de profesionales sanitarios y de la 
población general para incrementar el conocimiento y la concienciación respecto a las 
enfermedades minoritarias y genéticas. 

7. Elaborar y participar en proyectos de investigación relacionados con patologías genéticas y 
asesoramiento genético, con el fin de incrementar el conocimiento y contribuir a la mejora y el 
avance de la profesión. 

8. Participar en el trabajo multidisciplinar para satisfacer las necesidades médicas, 
psicológicas y sociales de las personas con enfermedades genéticas. 

9. Cualquier otra función análoga a las anteriormente expuestas o cualquiera de las propias de 
su categoría profesional que le sea asignada por su responsable. 



Perfil de competencias específicas: 

Trabajo en equipo y cooperación; comunicación y persuasión; adecuación al cambio y 
flexibilidad; efectividad y consecución de resultados; planificación, organización y priorización. 

Candidaturas: 

Las personas interesadas tendrán que hacer llegar a la Dirección de Recursos Humanos y 
Gestión de Personas del CST mediante correo electrónico enviado a la dirección 
seleccio@cst.cat 

El plazo de presentación de candidaturas permanecerá abierto hasta el 31 de octubre de 2022. 

 

Terrassa, a 11 de octubre de 2022 

 

 

La dirección. 

 

Información sobre protección de datos 

En cumplimiento de lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se te informa que el 
responsable del tratamiento de los datos personales que nos facilite mediante el envío de su 
currículum vitae es el Consorcio Sanitario de Terrassa y la finalidad del tratamiento a que se 
destinarán los datos es la gestión del su currículum, para dar respuesta a esta convocatoria, 
para pasar a formar parte de la bolsa de trabajo de CST, para disponer de sus datos con el fin 
de proporcionarle información referente a futuras ofertas de trabajo y en su caso, por 
gestionar su contratación como persona trabajadora. 

 

La legitimación del tratamiento se basa en el consentimiento de la persona interesada y no 
están previstas cesiones de datos a terceras personas, salvo obligación legal. Asimismo, se te 
informa que el currículum podrá conservarse para futuros procesos de selección en puestos de 
trabajo de la entidad, en el área de su formación académica y/o profesional durante el plazo 
de 1 año. 

Tiene la facultad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación al 
tratamiento, portabilidad y de oposición de sus datos enviando un correo electrónico a 
rrhh@cst.cat. Asimismo, podrá retirar su consentimiento en cualquier momento. 

Para obtener información adicional y detallada sobre protección de datos, puede consultar la 
política de privacidad de la web www.cst.cat. 


